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Porque la MINERIA es el pasado,
presente y futuro de BOLIVIA, siendo el
pilar productivo y social de nuestra PATRIA.

#SiempreBolivia
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MINISTERIO DE
MINERIA Y METALURGIA

El Ministerio de Mineria vy
Metalurgia de Bolivia, tiene como
mision promover el desarrollo
sostenible y responsable de la
industria  minera, impulsando
la exploracion, explotacion vy
procesamiento  de  recursos

Ser un Ministerio lider en la gestion
minera sostenible,reconocidos por
nuestra excelencia, transparencia
y compromiso con el desarrollo

Mision

minerales, con el fin de contribuir
al crecimiento econdmico
social del pais, garantizando la
proteccion del medio ambiente y
el bienestar de las comunidades
locales.

integral de Bolivia, contribuyendo
a la construccion de un futuro
Prospe.rq y equitativo para todos
as bolivianas y bolivianos.



CUMBRE NACIONAL MINERA 2026

Objetivos Estrategicos
Institucionales

En base a los resultados que se formularon en el Plan de Desarrollo
Econdmico Social 2021-2025 el Ministerio de Mineria y Metalurgia ha
definido los siguientes objetivos estratégicos institucionales:

Q
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Establecer el Plan de Desarrollo de Minerales Tecnoldgicos
queincluyanestrategiasparaeldesarrollodela prospeccion,
exploracion de minerales tecnolégicos.

Efectuar el seguimiento a la ejecucion de proyectos para el
desarrollo de la industria siderurgica.

Promover el incremento de la produccién y la productividad
de las empresas estatales minero metalurgicas.

Generar propuestas de politicas publicas para el sector
minero metalurgico con el propdsito de fortalecer el
control y fiscalizacion de la comercializacion de minerales
y metales.

Promover la reestructuracion de las empresas estatales y
filiales e incrementar el nimero de operaciones mineras.
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En el marco de los objetivos estratégicos institucionales vigentes,
el Ministerio de Mineria y Metalurgia, ha definido un conjunto de
lineamientos estratégicos orientados a fortalecer la gestion del sector
minero metalurgico en el corto y mediano plazo.

Fortalecimiento
institucional

Promover la Transparencia y
posicionar institucionalmente
al Ministerio de Mineria vy
Metalurgia como ente rector del
sector.

Impulsar la reestructuracion de
las empresas estatales y sus
filiales, orientada a mejorar su
eficiencia y sostenibilidad.

Promover la formulacion
e implementacion de
reformas normativas para
el fortalecimiento del sector
minero metalurgico.

Formalizacion y
regulacion de la actividad
minera

Impulsar la formalizacion de las
cooperativas mineras.

Fortalecer las acciones de
control para combatir la mineria
ilegal.

Desarrollar procesos de
caracterizacion de la mineria
chica, orientados a su adecuada
regulacion y apoyo.



Sostenibilidad ambiental = Desarrollo productivo y

y gobernanza expansion del sector
Promover la reduccion Mantener y optimizar los
progresiva del uso de mercurio niveles de produccion de las
y el desarrollo de alternativas operaciones mineras.
tecnoldgicas, incluyendo plantas
de cianuracién bajo estandares Promover el incremento del
adecuados. nimero de operaciones mineras

bajo criterios de sostenibilidad y
Garantizar el cumplimiento de legalidad.

los principios Ambientales,
Sociales y de Gobernanza
(ASG) en el desarrollo de las Promover reformas

actividades del sector. normativas para el sector

Proponer un Codigo Minero, en
beneficiodelsector,quegarantice
estabilidad y permanencia en el
tiempo.

Estos lineamientos constituyen prioridades de accién que guiaran
la implementacion de politicas, reformas y medidas operativas, en
coherencia con los objetivos institucionales, la vision sectorial y los
pilares de gobierno, contribuyendo a una gestién mas eficiente, sostenible
y orientada a resultados.
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Necesitamos un gran encuentro por

una que genere rigueza, que genere
bienestar, y ahi tenemos que participar todos,
especialmente el sector cooperativista,
___especialmente aquellos
B que emprenden en la

% mineria sin garantias,
M solo con su esfuerzo
para desarrollar un
sector que va a ser
- un potencial
. enorme para

Rodrigo Paz Pereira
Presidente de Bolivia

#SiempreBolivia
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La es
el principal espacio de dialogo técnico
entre las instituciones del Estado,
cooperativas mineras y empresas
privadas parala construccién conjunta
de un nuevo marco normativo dentro
del sector minero en Bolivia.

Asimismo, convencidos de que la
normativa vigente es una tranca para
el desarrollo del Estado boliviano, se
hace necesaria la implementacion

Marco Antonio Calderdon de la Barca Quintanilla

de un nuevo Cddigo Minero que
contribuya al desarrollo integral del
pais.

En ese contexto, la

constituye una plataforma
estratégica de construccion colectiva
en el marco de la politica publica,
orientada a impulsar el desarrollo
de la mineria sostenible con una
modernizacién tecnoldgica del sector
minero en los préximos anos.

“En un contexto de transformacién econémica
el sector minero boliviano requiere de un
proceso de transformacion que modernice su
normativa de manera integral y responsable
con un alcance institucional.

La Cumbre Nacional Minera 2026 constituye
ese espacio estratégico de construccion
participativa de todos los actores mineros, los
cuales propondran alternativas para generar
mejores condiciones de seguridad juridica y
promover inversiones nacionales y extranjeras
para consolidar el desarrollo de una mineria
sostenible, responsable y moderna”
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- Objetivo General

Contar con un escenario de dialogo
nacional y sectorial que permita
analizar, debatir 'y consensuar
propuestas destinadas a mejorar la
actividad minera en Bolivia, mediantela
participacion de los diferentes actores

Identificar y analizar los principales
aspectos normativos, institucionales,
tributarios, productivos y ambientales
vinculados al sector minero.

técnicas

Analizar propuestas
y  sectoriales relacionadas a

prospeccion, exploracion, explotacion,
comercializacion, seguridad juridica,
contratos mineros, institucionalidad,
trazabilidad, transparencia institucional,
medio ambiente, incentivos e
industrializacién minera.

t Formular propuestas y
recomendaciones sectoriales
por medio de la deliberacién y
participacion de los principales
actores en torno a mesas tematicas
de trabajo.

productivos mineros que contribuyan al
desarrollo de una mineria responsable,
sostenibley competitivacon beneficios
y legitimidad social para la poblacion
boliviana.

Objetivos
especificos

Elaborar un documento final que
refleje los consensos alcanzados
y los lineamientos prioritarios
para el desarrollo del sector
minero nacional y que se traduzca
en la columna vertebral del nuevo
Codigo Minero del pais.

i Definir la metodologia de trabajo
para la redaccion detallada del
nuevo Codigo Minero de Bolivia.



Participar en

la

nos permite ser parte de
la toma de decisiones estratégicas del
sector, con lo que sera posible:

Incidir de manera directa en la construccion
de la normativa minera.

Participar en las mesas técnicas de alto
nivel.

Fortalecer la articulacion y coordinacion
con actores productivos del sector publico,
privado y cooperativo.

Establecer las bases para lograr un entorno
favorable a la inversion y al desarrollo
productivo.

Mejorar y fortalecer la institucionalidad y
gobernanza del sector minero.

Impulsar la mineria formal, sostenible y
competitiva.
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- Actores Estrategicos

La Cumbre Nacional Minera 2026 retine
alosprincipales actores institucionales,
productivos, regulatorios, técnicos vy
sociales del sector minero boliviano,

Cooperativas mineras ‘-

Instituciones del Estado
vinculadas al sector minero

-~

( INSTITUCIONALIDAD
Y ORGANIZACION
DEL SECTOR MINERO

-~

~

COMERCIALIZACION,
TRAZABILIDAD Y
MINERIA ILEGAL

.

La Cumbre Nacional Minera 2026
estructura su agenda en torno a seis
(6) ejes estratégicos, orientados a la
construccién de propuestas para la
reforma del sector minero boliviano,

en un espacio de articulacion
multisectorial orientado a construir una
vision compartida del desarrollo minero
en Bolivia.

Organismos técnicos
y reguladores

%%

Empresas mineras
privadas nacionales
e internacionales

o
AN~

Ejes Tematicos

( M
SEGURIDAD EJE EJE
JURIDICA MINERA 1 2 CONTRATOS MINEROS
J
M
EJE EJE
3 4 MEDIO AMBIENTE
J
EJE EJE
5 6

DESARROLLO PRODUCTIVO,
INVERSIONES E INCENTIVOS

el fortalecimiento de la seguridad
juridica, la institucionalidad del
sector y el desarrollo de una mineria
sostenible, competitiva y articulada.



SEGURIDAD

JURIDICA MINERA

Se enfoca en la proteccion del derecho
minero respecto a los avasallamientos y
la resolucion de controversias.

Es fundamental para garantizar la
estabilidad de los actores productivos
mineros.

Seguridad juridica frente a reversion
arbitraria.

Proteccion frente a avasallamientos,
perturbaciones e invasiones.

CONTRATOS
MINEROS

Los temas como la adecuacién de
derechos preexistentes, la aprobacion
antela Asamblea Legislativa Plurinacional
(ALP) y las relaciones entre actores
(cooperativas y privados) son pertinentes
para la certidumbre contractual.

Seguridad contractual y previsibilidad
normativa, régimen de oposicion y
resolucion de conflictos sobre areas
mineras.

Régimen de otorgacion de derechos
mineros y aprobacién de contratos ante
la ALP.

Requisitos sustantivos y formales para
acceder al derecho minero.

Solucién de controversias vinculadas al
derecho minero. (conciliacién y arbitraje).

Alcance del derecho titular minero.

Acceso, vigencia y protecciéon de los
derechos mineros.

Cumplimientos de plazos administrativos.

Adecuacionyregularizacion de derechos
preexistentes.

Causales de suspension, resolucion,
reversion, nulidad y extincion.

Jurisdiccion y competencia.

Tratamiento de reservas fiscales vy
superposicion de derechos.

Relaciones juridicas entre actores:
asociacion, prestacion de servicios y
otras modalidades.

Contratos entre privados y cooperativas
(art. 151-152).

Areas inmovilizadas y revertidas.
Derecho preferente.

Contrato Productivo Minero y Contrato
Cooperativo Minero.
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INSTITUCIONALIDAD
Y ORGANIZACION
DEL SECTOR MINERO

Este eje define los roles de los sujetos
mineros y la distribucién de regalias
y patentes. Observacion: Aunque las
regalias sonuntemaecondémico/fiscal, su
inclusion aqui es coherente si se discute
desde la perspectiva de la administracién
y distribucidén institucional entre niveles
del Estado.

Clasificacion de los sujetos de Ia
actividad minera.

Régimen de mineria estatal.

Régimen de mineria privada.

MEDIO
AMBIENTE

Incluye temas criticos como la consulta
previa, el convenio de Minamatay pasivos
ambientales. La inclusion de la mineria
responsable y el manejo de sustancias es
vital para la sostenibilidad.

Mineria enfocada en el desarrollo
sostenible y responsable con el medio
ambiente.

Principios de relacionamiento entre
actividad minera y comunidades.

Consulta previa: alcance, sujetos,
etapas y efectos (tiempos y reglas
del procedimiento de  consulta,
coordinacion institucional, mecanismos
de informacién, participacion vy
transparencia, prevencion y gestion de
conflictividad social).

Régimen de cooperativas mineras.

Derechos, obligaciones y limites de cada
actor minero.

Regalia minera y patente minera.
Formalizacién de la actividad minera.

Bases de la organizacién institucional
del sectory distribucion general de roles.

Transparencia de
procedimientos
mineros.

procesos y
administrativos

Remediacion y/o mitigacion, cierre
operativo y post cierre.

Cumplimiento a los compromisos
internacionales (MINAMATA).

Revisién y evaluacion de normativas
ambientales con incidencia en areas
protegidas, areas forestales y sitios
RAMSAR.

Pasivos ambientales mineros generados
por los actores mineros.

Cumplimiento procedimental en la
revision de Informes de Regulacion
Ambiental (IRAPs).



COMERCIALIZACION,

TRAZABILIDAD Y MINERIA ILEGAL

Aborda la trazabilidad y el control del
origen del mineral, puntos neuralgicos
para la lucha contra el comercio ilicito.

Régimen de comercializacion interna y
externa de minerales.

Acreditacion del origen licito del mineral.
Trazabilidad en la cadena minera.

Reglas para comercializadores y agentes
de retencion.

Tratamiento normativo del oro marginal
y otras categorias especiales.

Control de mineral de origen ilegal o no
acreditado.

Articulacién entre comercializacion,
regalias y control estatal.

Bases para combatir el comercio ilegal
de minerales.

DESARROLLO PRODUCTIVO,
INVERSIONES E INCENTIVOS

Se centra en la competitividad,
prospeccion, exploracion, explotacion
e industrializaciéon alineando la politica
minera con una vision de largo plazo.

Estabilidad tributaria y juridica para la
inversién minera.

Competitividad del régimen minero
boliviano.

Incentivos  para  prospeccion y
exploracion.

Incentivos para la formalizacion de
operadores

Incentivos para fundicion, refinacion e
industrializacion.

Fortalecimiento de la cadena de valor.

Promocion de valor agregado nacional.

Articulacion entre desarrollo productivo,
sostenibilidad y politica minera de largo
plazo.

Impulso a la innovacion tecnoldgica,
digitalizacion y transferencia  de
conocimiento en el sector.

Integracion de una matriz energética
sostenible  (energias  renovables,
eficiencia energética) en la actividad
minera.

Promocion de mecanismos de
financiamiento e incentivos nacionales
e internacionales, por ejemplo, bonos
de carbono.
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La
desarrollara sus actividades mediante
mesas detrabajotécnico -participativas,

@ Organizacion de las mesas

Cada mesa contara con un equipo
técnico responsable de conducir el
proceso y asegurar la sistematizacién
de los aportes.

™ Facilitador experto: que
conduce y ordena el didlogo.
y consolida los aportes.
Apoyo logistico: que facilita

el funcionamiento operativo
de la mesa.

A

n Sistematizador: que registra
0

hd

@ Cierre y Sistematizacion

Al final de cada mesa, los reportes
son analizados y validados por los
participantes, de manera que reflejen
el contenido y discusiones realizadas.

El reporte se sustenta con un registro
de los participantes de cada mesa de
trabajo.

concebidas como espacios de didlogo,
andlisis y construccién colectiva de
propuestas.

Q Desarrollo de las mesas

@ Presentacion del eje tematico.

Intervencion ordenada de
los participantes (3 min por
representante).

@ Registrode propuestasyaportes.
@ Sistematizacién de consensos.

@ Consolidacién de reportes por
eje tematico.

Los resultados sistematizados
constituiran el insumo técnico
que alimentara la construccién de
propuestas para la reforma del sector
minero en Bolivia.
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La Cumbre Nacional

Mesas de trabajo

EJE 1: Seguridad Juridica Minera 90
EJE 2: Contratos Mineros 90
EJE 3: Institucionalidad Estatal y 90
Organizacion del Sector Minero

EJE 4. Medio Ambiente y Mineria Responsable 90
EJE 5. Comercializacion, Trazabilidad y Lucha 90
contra la Mineria Ilegal

Minera 2026

permitira consolidar una propuesta de
estructura y contenidos nucleares del
Nuevo Cdédigo Minero para:

QR @

Q X

Fortalecer la seguridad juridica
de los derechos mineros.

Mejorar la institucionalidad y la
gobernanza del sector.

Promover la inversion en un
entorno regulatorio previsible.

Mejorar el grado de formalizacion
de la actividad minera.

QR QK

Resultados esperados

Implementar mecanismos de
trazabilidad y transparencia.

Fortalecer acciones contra la
mineria ilegal.

Consolidar una gestién ambiental
responsable.

Metodologia para la redaccion
del nuevo Codigo Minero.
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